%

9,2%
c'estle taux de
chémage prévu
par I'Insee pour

le 4= trimestre
2011

Boures | Prévilcrs de coljonsiue

Nouvelle salve
de labels Diversité

Le ministre de lIntérieur
Claude Guéant a remis

le 3 octobre huit labels
Diversité & A2 Consulting ;
Alain Gavand Consultants ;
Aubert & Duval (filiale
dEramet] ; Audiens ;
Bouygues Telecom ; Dalkia ;
La Matif et La wille de Lyan,

Motivation

Un tiers des salariés
envisagent de quitter
leur employeur méme s'ils
aiment leur travail, révéle
una etude de Lumesse,
spécialiste des solutions
de gestion des talents.
lenquéte, menée auprés
de plus de 4 000 salariés
dans 14 pays, monire que
36 % des salariés doutent
de la bonne utilisation de
leurs aptitudes, La France
arrive en téte des pays ol
les salariés ant le plus
I'impression de ne pas étre
employés 3 leur juste
valewr (37 %) Malgré cala,

wwwwk-riL T

NOUVEAU LABEL SOCIAL

Lassociation Eurapean social
Label institute a inauguré, le
€ octobre, un label européen

de 20 items, inspiré de
la méthodologie des
“frritants soclaux” définie

de mesure du climat interne par Hubert Landiar.
des entreprises. Originalité 7 Le European sodal label est
Le Iabel sera décerné en attribué pour une durde
fonction des réponses de deux ans renouvelable.
anonymes et confidentielles  Candidatures & déposer
des salariés & un sur le site cwww.
questionnaire électronique europeansociallabelorg=
LES INEGALITES SOCIALES
PERDURENT FACE A LA MORT

Lesparance de vie s'acerofl peur tous mals deﬁmﬂgl'h-dabn
Ie sexe et les catégories spciales, En vingl-cing and, les hommes de

4.4, Les

35 s ONE Qagné § annédes

devio ot Ies

mmmmenmnﬂ.ﬁ,awidnphmmﬁnhuw
ounriers dans l2¢ conditions de mortalitd de 2000-2008, tandis que

ounritres. Ces

3 années séparent les

cadres des

dcarts fespérance de vie entre catégories socioprofessionnelles sart
stablies depuls vingt-cing ans, Les fernmies, cadres ou owyriéres, conti-

e i auoir e sspd

e de vie

pirieure & celle des hom

Esparance de vie & 35 ans par sexe
pour les cadres et les ouvriers

L'HERDOMADAIEE DES RESSOUECES HUMAINE

aine en b

nccnmpaﬁmarrmnt
gratuit a l'égalité
professionnelle
dans les PME
Depuis fin septembre

et jusqu'h fin janvier,
IApec propose aux
dirigeants des PME

de 50 & 300 salariés

un SCCoMmMpagnement

sur la thime de légalite
professionnelle.

Cet accompagnament,
destiné a w agir
durablement pour

LIGAS RETOQUE LE PORTAGE SALARIAL

| Laccord sur le portage salarial aura fait long feu : dans un avis
daté de septembre, I'lgas se prononce contre son extension.

! Depuis sa signature le 24 juin 2010, le Prisme et les 4 syndicats
| signataires (CFDT, CFTC, CGT, CFE-CGC) étaient dans |'attente

| d'une modification législative pour I'appliquer.

| Llgas reproche notamment au texte de réserver le portage

i aux seuls cadres, et recommande de creer un conirat de travail
| spécifique dés lors que le portage est transitionnel, ou un accés

au régime du salariat hors contrat de travail en cas d'activité

i portée "pérenne’.



